ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAC: MR028¢07/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA, CNPJ n.
15.234 784/0001-80, neste alo representado(a) por seu Presidents, Sr(a). JOSELITO EMANUEL
CONCEICAD FERREIRA e por seu Diretor, Sr(a). UHEIDER PIRES SOUZA,

E

INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA - ME, CNFJ n, 00,684 674/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Sacio, Sr{a). CLEBSON LELIS COUTO DCS SANTOS;

celebram o presente ACORDC COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de margo de 2014 e a data-base da calegoria em 17 de abyil,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho; apﬁnﬁn‘l no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, Telefonia
Mével Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers, Servigos Troncalizados de
Comunicagao, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos. Instalagdo e Operagio de

Equipamentos e Melos de Transmissdo de Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas, com
abrangéncia territorial na Bahia.

Salarios, Reajustes & Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial assim entendido como menor saldrio pago pela EMPRESA & de R$700,00
(setecentos reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Excluldos os empregados com o5 cargos dispostos de gue trata a clausula anterinr e

concedido rezjuste salarial de 10% a todos os empregados g receham remuneragac acima
do piso estipulado.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA pagard os saldrios de todos os empregados até o 5° (quinto) dia Util do més
seguinte a0 da prestacao de servicos.

PARAGRAFO UNICO: Sendo o pagamento realizado por deposito em conta corrente do
empregado, 0 comprovante de deposito sera a prova do cumprimento pela EMPRESA do
disposto nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, em carater obrigatorio, aos empregados, recibos ou contra cheques de
pagamento, contendo [dentificacdo da EMPRESA e a discriminagdo das parcelas pagas,
descontos efetuados e valor do FGTS do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os comprovantes de que trata esta ciausula poderdo ser
entregues aos empregados em até 03 (trés) dias apds o efetive pagamento ou obtidos pelo
empragado através dos servicos de auto-atendimento da instituic3o financeira pela qual é
feito o pagamento da folha salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caberd & EMPRESA efetuar a ravisdo dos célculos salarials sempre
que houver reclamagdo, por parte do empregado, de engano no pagamento. Em sendo 3
reclamacdo procedente a3 EMPRESA teré 72 (setenta e duas) horas para providenciar a
regularizacao do pagamento, sem que tal prazo configure atraso no pagamento,

Gratificacdes, Adiclonais, Auxilios e Outros
13° Salério

_ CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos 0s empregados abrangldos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o recebimento de 50% (cinglienta por cento) do valor da gratificacao natalina por
ocasido do retorno das férias.

PARAGRAFO UNICO: Para exercer esse direito, o empregado deverd manifestar sua
vontade no recebimento da comunicacado de férias,

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando necessarias, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinqlenta por cento), sobre a hora normal, quando executadas em dias utE|5(SEgunda 3
sabado). Em domingos e feriados, a remuneragdo das horas indrias tera o

de 100% (cem por cento) sobre 3 hora normal de trabalho. L:%/_
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o trabalhador estiver de folga e for convocado a
trabalhar, por Imperiosa necessidade de servico, as horas trabalhadas nesse dia ser@o
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, além de 2
Empresa conceder outro dia de folga na semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servico extraordindrio serd registrado no mesmo sistema de
controle de ponto que acolher o registro do horarlo normal do trabalho.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho realizado no hordrio compreendido entre 22 horas de um dia € 5
horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor da hora normal diurna.

PARAGRAFO UNICO: No percentual acima ja estdo Incluidos ¢ acréscimo previsto no artigo
73 da CLT, bem como & equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual 2 60
minutos conforme previsto no Pardgrafo Primeiro do mesmo Artigo.

Adiclional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONA DE PERICULOSIDADE

Fica assequrado aos empregados que ocupem o0s cargos de OSC's (Operador de Servigo a
Clientz), Cabistas A, B e C e oficial de rede (langador de cabo, ou linheiro) que exargam suas
atividades préximas 3s redes elétricas, um adicional de 30% (trinta por cento), & titulo de
periculosidade, a incidir sobre o saldrio nominal (salario base) do Ernpregado sem efelto
retroativo e ndo cumulativo com a insalubridade, nos termos da Sumula 364 do TST,
conforme datas e percentuais abaixo discriminados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o referido adicional de periculosidade aos
~ funcionarios que laboram em locais (empresas) que apresentem o risco,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidos do pagamento da periculosidade supra fixados os
trabathadores gue desempenham as atividades de GSC de TP.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do referido adicional durara até que as condigles
de risco sejam eliminadas, nos termos do art, 194 da CLT.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA concedera aos seus empregados o Beneficio Alimentacdo, cujo fornecimento dar-
se 4 por dla efetivo de trabalho a razdo de R$13,00 (treze reais) cada vale-
refeic3o/alimentacdo, por cada dia efetivamente trabalhado @-ﬂe o més, que serdo

entregues no primeiro dia Gtil do més do consume. E/
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima mencionado, concedido pela EMPRESA, ndo
tem natureza salarial, ndo se incorpora @ remuneracao para quaisquer efeitos, nao constitul
base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS, nem se configura como
rendimento tributdrio do trabalhador, desde que @ EMPRESA esteja regularmente inscrita no
PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa disponibilizard a opgdo ac trabalhador do vale -
alimentacdo em substituicdo do vale - refeigao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para
onde ndo tenha linha regular de transporte coletivo, concederdo transporte gratuito adequado
e seguro para 0s Empregados gue nela estejam lotados, sendo vedado utllizar cacambas,
caminhdes e pick — up em rodovias federal, estadual, municipal e vias urtanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do
transporte de que trata estd Clausula ndo serd incorporado ao salarlo para nenhum efeito,
nao tendo este beneficio natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus
empregados, na forma da legislagdo vigente, quando ndo fornecerem transporte proprio e
gratuito. No caso do fornecimento do vale transporte, o desconto em folha de pagamento,
ndo poderd ser superior a 1,5% (um & meio por cento).

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

A empresa oferecerd plano de Assisténcia Médica aos seus empregados, custeanda 50%
(cinglienta por cento) do valor do plano basico e o empregade & outra metade

PARAGRAFO UNICO: O empregado pagard a diferenca entre o plano basica & o
apartamento, caso opte pelo segundo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa oferecers plano de Assisténcia Odontoldgica aos seus empregados, sendo o valor
custeado de100% pelo empregado, ficando a empresa na responsabllidade de descontar em
folha de pagamento e repasse ao prestador definido, os valores descontados dos seus
empregadaos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratard, para todos os seu empregados, apolice @@um de Vida em|Grupo,

sem Onus para 05 Mesmos,
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PARAGRAFO UNICO: Como forma de garantir o cumprimento desta clausula, @ Empresa
enviaré copia da apdlice do seguro de vida em grupo ao Sindicato.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Qutros grupos espsecificos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECIBO DE DOCUMENTAGCAO

Ficam as partes (empresa, sindicato e empregados) obrigadas a formecer recibo dos
documentos entregues ou devolvidos, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimento e de devolucao.

Qutras normas referentes a admissdo, demissdo & modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A empresa submetera ao Sindicato, @ homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que contem com mals de 12 (doze) meses de contrato de trabalho. A
homologacde so sera reallzada mediante apresentacdo do extrato atuallzado do FGTS,
devendo a Empresa cumprir os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades ndo abrangidas pela sede ou delegacias do
Sindicato, @ Empresa poderad solicitar a assisténcia da SRTE/TEM ou dos drgaos judiciais
previstos em lei para realizar as homologaces.

PARAGRAFO SEGUNDO: Enguanto 0 Sindicato ndc mantiver delegacias em outras
localidades do Estado e , sendo @ homologacdo procedida nessas localidades, a Empresa
podera solicitar a assisténcia da SRTE/TEM ou dos 6rgdos judiciais previstos em lei,

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa agendard com 48 horas de antecedéncia, com o
Sindicato, & data e horario da assisténcia as rescisbes de contrato de trabalho e comunicars,
por escrito, ao empregado, que por este motivo dara expresso recibo, a data, horario e local
em que sera levada a efeito a homologacdo da resclsao,

PARAGRAFO QUARTO: N3o comparecendo o empregado na data da homologagdo, a

Empresa daréd conhecimento do fato a0 Sindicato, medlante comprovacdo da prévia
comunicagdo, o que a desobrigara do pagamento das multas previstas em lei e neste ACT,

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A duracdo normal do trabalho serd de 44 horas semanais

PARAGRAFO UNICO: O trabalho em dias dacretados em lel comao feriados nacionais,
estaduais e municlpais, mesmo que obedecendo a escala de trabalho, serd pre
remunerado com adicional de 100% sobre p trabalho em dias nn@m

./
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Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

A empresa ndo fard descontos nos salarios dos empregades, quando eles deixarem de
comparecer ao servico, desde que apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes
situaghes:

« At 03 (trés) dias consecutives ou ndo, 3 critério do empregado, em caso de
falecimento do conjugue , ascendente, descendente, Irm3o ou pessoa que declarada
em sua Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia econfmica, devendo a
comunicacao ser felta dentro de trinta dias seguintes;

« Ate trés dias consecutivos em virtude de casamento;

» At cinco dias consecutivos em virtude do nascimento de fitho no decorrer da primeira
semana devendo o registro ser efetuado nesse periodo;

» Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de
‘sangue;

» At2 dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

« No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

« Porum %2 ( meio dia) para o recebimento do PIS, quando nao houver convenio para 0
seu receblmento no local de trabalho;

« Até dois dias consecutivos ou alternados nos casos de adogdo de criancas com até um
ano de idade;

« Pelo tempo necessdrio a realizacdo de provas do Concurso Vestibular e do ENEM,
desde que pré — avisado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

« Por um dia no caso de falecimento de 50gro OuU s0gra;

Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O empregado perceberd durante as férias a remuneracdo que lhe for devida na data da
concessao, incluindo — s& na mesma os adicionals por trabalho extraordindrio, noturno,
insalubre ou perigoso, desde que habitualmente percebido,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Se no momento das férias o Empregado ndo estiver percebendo
o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme,
sera computada @ média duo decimal recebida naquele periodo, apés a atualizagao das
importdncias pagas, mediante incldéncia dos percentuals dos reajustamentos salariais
supervenientes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Junto com a remuneracdo das férias serd pago o abono
estabelecido pelo artigo 7° da Constituicdo Federal, cujo valor correspondera & 1/3 da
remuneragao de férias,

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio das férias Individuais ou ivas nao podqme coincidir
com os dias de sabado, domingo e feriado. -
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PARAGRAFO QUARTA: Na hipétese de o Empregador vir a ser sfastado do servico em
decorréncia de acidente de trabalho, ser — lhe — & assegurado, no seu retorno, o computo do
pericdo trabalhado. N3o serd computado o periodo de afastamento e gozo do beneficio para
esse efeito.

Satide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A EMPRESA fornecera, sem Gnus para os seus empregados, os egulpamentos de protecdo
Individual necessarios ao desempenho das atividades de trabalho, conforme a legislaggo em
vigor,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os equipamentos de proteg3o Individual deverSo possulr
Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme NR
- 06.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados obrigam — se a utllizar corretamente o
equipamento de protegdo Individual, sob pena de incorrer em falta grave e, no momento da
troca ou no desligamento da empresa, a devolver os EPI'S em seu poder, em qualquer estado
de consarvacao.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando 0 trabalhc exigir o uso do uniforme para seus empregados, a empresa fornecera
gratuitamente a cada empragado, 02 (dois) conjuntos (calca, camisa, € sapato ou bota) por
ano. Fica ressalvado que, em caso de desgaste que comprometa @ apresentacdo do
empregado e da empresa, esta fornecera pega adicional,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio concadido aos empregados nesta clausuls ndo terd
carater remuneratorio,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes que contenham a logomarca da empresa devem ser
devolvidos, em qualquer estado, por ocasido da troca ou no desligamento do empregado,

CIPA - composigao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA
A empresa assegurara a eleicdo e funcionamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevencac
de Acldentes, conforme a legislacdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
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Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga — se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho,
emitidos pelos convénios medicos mantidos por ela ou por drgdos habilitados pars tal, que
devera ser entregue pelo trabalhador em até 72 horas, sequindo — se a legislagao existente
sobre prioridades e forma de apresentacdo dos atestados,

PARAGRAFO UNICO: Em caso de impossibilidade de locomog3o por questdo de salde do
trabalhador, a empresa aceitara atestado entregue por terceiro, desde que seja
aparente/familiar, no lugar deste.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA garantira estabilidade provisoria, nos termos do
artigo 89, Inclso VIII da Constituigdo Federal de 1988, aos representantes sindicals eleitos
pelos trabalhadores na forma da legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cs dirigentes Sindicals terSo livre acesso 4s dependéncias da
Empresa, desde que o Sindicato comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
por escrito 0 nome dos Dirigentes Sindicals, a data e a hora da visita.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA se compromete a repassar ao SINTTEL/BA as
mensalidades e contribulgbes devidas pelos associados, aprovadas em assembléis,
descontadas em folha de pagamento, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data em que
for efetuado o pagamento aos seus empregados.

Qutras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENVIO DE RELACAO DE DESCONTOS

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA encaminhard, mensalmente, ao sindicato, no
meio gue melhor Ihe convier, a refacdo nominal do desconto das mensalidades sindicais e
demais contribuigbes. definidas em assembléia, constando nome do empregado, local de
trabalho, matricula e valor do desconto. Determinado por SINTTEL/BA um percentual de 1%
sobre o saldrio base.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INFORMATIVOS DO SINDICATO

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA manterd nos locais de trabalho Quadro de
Avisos para comunicagac entre o SINTTEL/BA e os empregados, sendo vedada a divulgagdo
de material politico partidarioc e\ou com ofensas pessoals aos-empregados e presa,
Incluindo seus dirigentes, A
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Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociagio
CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DAS NEGOCIACOES

Fica acordado gue 60 (sessenta) dias antes do termino da vigéncia do presente acordo, as
partes se obrigam a Iniciar entendimentos para formalizagdo das negociacBes tendo em vista
a renovagao do mesmo, prorrogando — se 3 sua vigéncia até que seja encontrada nova
solugao.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACADO PREVIA

As partes reconhecem a pertinéncia de constituicio de Comissio de Conciliagdo Prévia regida

pela Lei 9.9958/00 & Art.625 da CLT. Apds 60 dias do registro na SRTE - BA o sindicato e a

empresa reunirdo para definirem as regras basicas da ComissSo e assinarem acordo
especifico.

Aplicagdo do Instrumento Colstivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes reunir - se ao bimestralmente para avaliagdo da aplicacdo do presente acordo
coletivo e dirimir duvidas que ele possa ensejar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em casc de descumprimento do presente Acordo Coletive de Trabalho, as partes primeiro,
negociardo a solucao antes de adotarem qualquer procadimenta.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo se chegar a acordo, estabelece — se valor Unico de
um piso salarial, independentemente do numero de funciondrios eventualmente atingidos,
como multa por descumprimento de cada clausula do acordo, reversive! a parte prejudicada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

E por estarem ajustadas, as partes celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ,
que se constitui como Unico instrumento entabulado e estabelecem, de comum acordo, que a
falta de previsdo de qualquer beneficio, neste Instrumento, determinara a aplicacdo da lel que
0 regulamenta. Assinam, pois, 0 mesmo em 03 (trés) vias de Igual teor, para um sd efeito &
determinam seu encaminhamento para os competentes registro e arguivo /SRTE =
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Eaivado@ ,

IJ_N
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Salvador, de de 2013.
] j.ﬁ”g e
JOSELIT EL CONCEICAQ FERREIRA
/ Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA

A La

" 'HEIDER PIRES SOUZA
Direror
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA

ouUTO Doﬁvm:

Saclo
INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA - ME
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